Az ESZAK-KELET MAGYARORSZAGI REGIONALIS JUDO SZOVETSEG

ALAPSZABALYA

a modositasokkal egységes szerkezetben

A Polgari Torvénykényvrdl szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kdzhasznt
jogillasrdl, valamint a civil szervezetek miikédéséré] és tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXYV. térvény
(Ectv.) és a sportr6l szol6 2004. évi I térvény (Stv.), valamint a Magyar Judo Szdvetség alapszabélyédban
foglalt rendelkezéseknek megfelelve a tagok az alabbi tartalommal fogadjék el az ESZAK-KELET

MAGYARORSZAGI REGIONALIS JUDO SZOVETSEG alapszabalyat.

I. Altaldnos rendelkezések

1.§

it Az ESZAK-KELET MAGYARORSZAGI REGIONALIS JUDO SZOVETSEG (a
tovabbiakban: Regionalis szakszdvetség) célja a Judo sportag, a judo verseny-, didk- és szabadiddsportot
Gz6k érdekeinek képviselete és védelme, a judo elterjesztése, nemzetkdzi és hazai eredményességének
novelése, a judo sport iranyitésa és felligyelete, mozgdsitas a sportagban folyé tevékenységre és a judo
sport népszerisitése, fejlesztése.

A Szdvetség kdzhasznl. A Szakszovetség az Alapszabalyban meghatarozott kézhaszni tevékenységet
Magyarorszag helyi ¢nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § 4. pontjaban- 4
egészsegligyi alapellatas, az egészséges életmdd segitését célzd szolgaltatisok,- tovabba 15. pontjaban
megjeldlt —sport, ifjusagi tigyek — €s a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. CXC. térvény 4. § p) pontjaban
megjeldlt — fejlesztdé nevelés, fejlesztd nevelés-oktatds — kozfeladathoz kapcesolddoan végzi.

> A Szbvetség elnevezése: ESZAK-KELET MAGYARORSZAGI REGIONALIS JUDO
SZOVETSEG

a) Székhelye: 3528 Miskole, Csokonai u. 3.
b) Miikédési teriilete: Borsod-Abaij-Zemplén Megye, Heves Megye, Hajdti—Bihar Megye,
Nograd Megye, Jasz-Nagykun—Szolnok Megye, Szabolcs—Szatmar-Bereg Megye,

3; A Szbvetseg emblemaként roviditett elnevezést hasznal, amely a teljes név kezdé betiiib6l
tevédik dssze: EKM RJSZ

4. A Szovetség a Magyar Judo Szdvetség Alapszabélya szerint a Magyar Judo Szdvetség tagja.

A Regionalis szakszovetség feladata:
a.) El6segiti a sportdg miikodését, ennek érdekében meghatarozza fejlesztési célkitlizéseit és
gondoskodik azok megvaldsitasarol.

b.) Kialakitja a regionalis versenyrendszert, megrendezi az egyéb versenyeket, bajnoksagokat.
c.) Képviseli a sportagat.

d.) Regionalis jelleggel intézi a sportag azon iligyeit, amelyek nem tartoznak az orszagos szakszdvetség
kézponti testiileteinek hataskérébe.
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e.) Felvilagositast ad a sportag ligyeiben.

f.) Vezeti a sportagi nyilvantartast.

g.) Koézremiikddik sportszakemberek képzésében ¢s tovabbképzéseben.
h.) Gyakorolja a fegyelmi és etikai jogkdrt.

i.) Iranyitja a hatokorében miik6do teriileti és helyi szakszdvetsegeket.
j.) Elésegiti az 6nkormanyzati kapcsolatok fejlesztését.

k.) Gondoskodik a sportag région beliili elterjedésének noveleéserol.

1.) Gondoskodik a teriileti szakszvetségek megalakitasarol.

2.8
1. A Regiondlis szakszdvetség kozvetlen politikai tevekenységet nem folytat, szervezete a partoktdl
fiiggetlen, partoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

2. A Szakszovetség tevékenységének ¢és gazdilkodasanak legfontosabb adatait a Civil
Informaciés Portalon valamint honlapjan, a http://www.judo.hu oldalon teszi kozze.

3. A Szakszdvetség kozhasznii sporttevékenysége korében nyujtott szolgaltatdsait a
Regionalis szakszovetség tagsagan kiviil barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

4. A kozgyllés az erre iranyadd eléirasok szerint évente kozhasznusagi jelentést készit, amely
tartalmazza a szémviteli torvény szerinti beszamolét, a koltségvetési timogatas felhasznaldsarol szolo
beszamoldt, a vagyon-felhasznalasi kimutatdst. A cél szerinti juttatasok kimutatasat, az
dllamhaztartds barmely alrendszeréhez tartozd szervt6l kapott tdmogatds mértékét, a vezetd
tisztségvisel6knek nyujtott  juttatasok mértékét, illetve Osszegét, valamint a kozhasznu
tevékenységrol szolé rovid tartalmi beszamolot. A kdzhasznusagi jelentés nyilvénos, abba — a
f5titkarnal — barki betekinthet, abbol sajat koltségén masolatot vagy kivonatot készithet.

I1. A Regionalis szakszovetség tagjai
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1. A Szbvetségnek az onkéntesség elve alapjan tagja lehet barmely a judo sportag sportagi
versenyrendszerében részt vevé sportegyesiilet vagy sportvallalkozas, amely teveékenységet a Szovetség
miikddési teriiletén fejti ki (tovabbiakban egyiitt: tagszervezet) €s a Szovetség Alapszabélyat elfogadja,
valamint egyetért a Szdvetség célkitlizéseivel.

A tagszervezetek alapszabélya, alapité okirata nem 4llhat ellentétben a Szovetség alapszabalyaval.

2 A Szbvetség tagjai az altaluk miikédtetett judo szakosztaly (judo klub) utjan gyakoroljak
jogaikat, amennyiben teljesitik kotelezettségiiket. A szakosztaly a tagszervezet belsé egysége, vagy a
tagszervezettel szerzédéses kapcsolatban 4116 nem jogi személyiségll szervezet. A tagszervezet teljes
felel@sséggel tartozik szakosztalya miikddéséért. A szakosztalyt a szovetség elott a tagszervezet
meghatalmazott szakosztalyi tagjai képviselhetik.

2 Tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik, a kérelmet a Fétitkarhoz kell benyujtani.
A felvételrdl az elndkség ad ki hatarozatot.
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rendezvényei alkalmaval megfeleld nyilvanossagot adjon;
e) kozremilikédnek a Judo sportdg népszeriisitésében, a  Szakszdvetség eredményes
miikodésében;

f) a tagnyilvantartdsi adatok modosulasat bejelentik a Fétitkdr felé 15 mnapon beliil;
g) teljesitik a vallalt tAmogatéast.

(4) A tiszteletbeli cim adomanyozasat a Regiondlis szakszovetség barmely tagszervezete
kezdemenyezheti az Elnokségnél. A tiszteletbeli cim tulajdonosat élete végéig megilleti. A kdzgytilés
¢rdemtelenség esetén azt visszavonhatja.

Az érdemtelenség oka lehet, ha

a) a tagot blincselekmény miatt jogerdsen elitélik,

b) a szakszdvetség szabdlyait megsérti,

c) a szakszdvetségnek anyagi vagy erkdlesi kart okoz.

5.8

A Regionalis szakszovetség tAmogatoi:

(1) A Szakszdvetség tadmogatdja az a természetes személy vagy szervezet lehet aki/amely
polgéri jogi szerzédésben vallalja a szakszbvetség kozhaszni tevékenységének anyagi
tAmogatasat.

(2) A tamogatdi szerzddések megkstésére vonatkozd tovabbi rendelkezéseket SZMSZ-ben
kell szabalyozni.

ITI. A Szakszovetség szervezete

1.§

(1) A Szakszdvetség szervezetei:

a) kézgytlés;

b) elndkség;

c) fotitkar;

d) szakmai bizottsagok.

(2) A Szakszovetseg vezeto tisztségviselGje:

a) elndk.

IV. A Kozgyiilés

1.§



(1) A Regionalis szakszdvetség legfébb dontéshozd szerve a tagok képvisel6ibdl 116 kézgytles. Minden
tag alanyi jogon rendelkezik egy képviselével a kdzgytilésben.

A tagok szavazati joga sajat tagsdguk szamahoz igazodik. Ennek értelmében a tagok szavazatszama az
eléz6 évben az MJISZ kdzgylilése eldtti regisztracid alapjan tagsaguk szdmahoz igazoddan:

30 f6s létszamig 1 szavazat/tag
30 — 60 £6 kdzott 2 szavazat/tag
60 16 felett 3 szavazat/tag

Minden tagot legaldbb egy szavazat megillet.

A résztvevik szavazati jogosultsagat a Kozgylilés helyszinén annak megnyitésat megel6zden ellen6rzi
az Elndsk 4ltal megbizott Mandatumvizsgalé személy, a megjelentek helyszinen leadott megbizé levele
és tagsagi igazolvanya, személyi azonositd okmanya,
valamint — meghatalmazason alapuld képviselet esetén — teljes bizonyité erejii meghatalmazas alapjan.

A Kozgylilésre kotelezé meghivni tandcskozasi joggal az Orszédgos Judo Szakszévetség képviselgjet,
aki meghatalmazott tjan is képviseltetheti magat.

(2) A Kozgytilést az elndkség évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivnia (rendes kozgytilés).

(3) A Kozgyiilésre sz6l6 irasbeli meghivot az elndkség 15 nappal a kozgytiles id6pontja elott a
Szakszdvetség honlapjan teszi kozzé. A meghivonak tartalmazni kell a Regiondlis szakszovetség nevét,
székhelyét, a kozgytilés helyszinét, idépontjat és a napirendi pontjait olyan részletességgel, hogy a
tagszervezetek azokrol allaspontjukat kialakithassak. A Kézgytilés helyszinét elegend6 a meghivoban
megjelélni  akkor is, ha az eltér a Szakszivetség székhelyét§l. A  meghivonak
tartalmaznia kell a hatarozatképtelenség miatt ismételten Osszehivott kozgytilés idSpontjat és
helyszinét, napirendi pontjait, valamint azt a figyelmeztetést, hogy a hatérozatképtelenség miatt
megismételt kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamadra tekintet nelkil
hatarozatképes lesz, ha azt az eredeti idSpontot legalabb harom és legfeljebb tizen6t nappal kévetd
id6pontra hivjék dssze.

2.8

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a tagok képviselSinek tobb mint a fele jelen van.

(1) A Kozgytilési meghivé napirendi pontjaiban nem szereplé iigyben hatérozatot hozni abban az
esetben lehet, ha a Kozgyllés eldtt legalabb 10 nappal a napirendi pontok kiegészitéseére
valamelyik tagtol javaslat érkezik, indokldssal ellatva és azt az elndkség tamogatja. Ha az elndkség a
napirendi pontok kiegészitésérél nem dont, vagy azt elutasitja, a kzgyiilés arrél a napirendi pontok
elfogadasa el6tt kiillon dont.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hatarid6 utan vagy a Kézgytllésen beterjesztett napirendi
javaslatok akkor targyalhatok, ha a részvételre jogosult képvisel6k haromnegyede jelen van &s a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangiian hozzajarul.

(3) Az elndkség a napirendek kiegészitése kérelemrdl, az azzal kapesolatos dontésérdl
haladéktalanul, de legkésébb az (1) bekezdés szerinti hatdrid6 leteltét kdvetdé 3 napon beltl kételes a
tagszervezeteket a meghivoval azonos modon tajékoztatni és a napirendhez kapcsolodo minden
el6készité intézkedést megtenni. fgy kiiléndsen, ha a napirendi kezdeményezés tisztségvisel6i
valtoztatasra iranyul a jelolés, valasztas feltételeit biztositani.

(S —



(4) A Kozgyliles hatdrozatképességét a kozgylilés teljes idején a képvisel8k Osszlétszama alapjan,-
kivéve a hatarozatképtelenség miatti megismételt kozgytlést - nem pedig a megjelentek szama
alapjan kell megallapitani.

(3) A hatarozatképességet a kdzgytilésen folyamatosan ellenérizni kell.

(6) Ha a Kozgyllést nem szabalyszerlien hivtak &ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
tlésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és egyhangulag hozzajarul az
iilés tartasdhoz.

(7) A nem szabélyosan Gsszehivott vagy megtartott kdzgyiilésen elfogadott és ebbdl az okbdl
érvénytelen hatdrozat — az (12) bekezdés és a (8) bekezdésében foglaltak kivételével - az
elfogadasanak id6pontjara visszamend hatéllyal érvényessé valik, ha a hatarozatot a kozgyiilés
napjatol szamitott harminc napon beliil valamennyi tagszervezet egyhanguan érvényesnek ismer el.

(8) Ha a Kozgylilés az 1lését hatarozatképtelensége kivételével barmilyen maés okbdl
(4ramsziinet, haldleset, fOldrengés, rendbontds stb.) befejezni nem tudja, a kozgytlést el kell
halasztani ¢s 15-30 napon beliili idépontban folytatélagos kozgylilésen azt be kell fejezni. A
folytatdlagos kozgylilésen csak az elmaradt napirendek targyalhatok. A folytatélagos kozgytilés
csak hatdrozatképessége esetén tarthaté meg. A meghatalmazottak képviseleti joga és a
megvalasztott kdzgylilési tisztségvisel6k megbizdsa is folytatdlagos. Ha a folytatolagos
kodzgylilesen barmelyik résztvevs nem tud megjelenni, helyiikre mas személyt kell meghatalmazni vagy
a tisztségére valasztani. Egyebekben a folytatdlagos kozgylilést az eredeti kdzgytilésre vonatkozod
szabalyok szerint kell lefolytatni.

(9) Az alapszabalyt, a szamviteli torvény szerinti beszdmoldt, a kézhasznisagi jelentést és a
kovetkezd évi pénziigyi tervet érinté jelent8s terjedelmii modosité inditvany helyszinen térténd
benyujtasa esetén a kozgytilést az elndk az elndkseg, a kényvvizsgalo
inditvanyara legfeljebb 15 napra félbeszakithatja. A folytatélagos kozgyiilés megkezdése eldtt
ismételten meg kell vizsgalni a kozgylilés tagjainak képviseleti jogosultsagat és a
hatarozatképességet.

(10) A Kézgytilés levezetd elndkét az elndk javaslatira a kdzgy(ilés valasztja meg.

3.8

Az ¢vi rendes kdzgyllés kételezd napirendjei az Stv. 24.§ (1) bekezdés ¢)-d) pontja, a (2) bekezdés ¢)
pontja és a Civil tv 30.§ (1) bekezdése alapjan:

a) az elndkség szakmai, illetve a Szamvitelr6l sz6l6 térvény (a tovabbiakban Sztv.) szerinti
pénziigyi beszamoldjanak az elfogadasa;

b) targyévi szakmai és pénziigyi terv elfogadasa;

c) a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa;

d) kényvvizsgdlo irasos jelentésének elfogadasa;

4.8
(1) A kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;
b) nemzetkdzi szervezetbe valo belépés, illetve kilépés elhatarozasa;
c) az elndkség szakmai beszamol6janak és az Sztv. szerinti beszamoldjanak, a kovetkezd év
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szakmai és pénziigyi tervének, valamint az ellen6rzé testiilet ¢és a konyvvizsgalod

jelentésének az elfogadasa;
d) a kézhaszniisdgi jelentés elfogadésa;
e) az elndk, az elntkség 4 (négy) évre térténd

megvalasztasa, illetve visszahivasa;

) a tiszteletbeli elndk és tag cimek adomanyozasa;

g) a Szakszovetség mas Szakszovetséggel vald egyesiilésének, illetve szétvalasanak
elhatarozasa; a  Szakszovetség  Onkéntes  feloszlasanak  kimonddsa, rendelkezés a
fennmaradé vagyonrdl;

h) a sportdg stratégiai fejlesztési koncepciojanak elfogadasa;

i) a szakszdvetség szervezeti egységeinek jogi személlyé nyilvanitisa vagy annak
megszintetése;

j) befektetési szabéalyzat — az Ellendérzé Testlilet véleményének kikérését kovetbéen —
elfogadésa;

k) doéntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdly, az alapszabaly vagy a SzakszOvetség
szabdlyzata a kozgylilés kizardlagos hataskdrébe utal.

(2) A kozgyllés, ha az alapszabaly masként nem rendelkezik, egyszerli szotGbbséggel és nyilt
szavazassal hataroz. Minden képviselének egy szavazata van. A tiszteletbeli és partold tagok nem
rendelkeznek szavazati joggal. Titkos szavazast kell tartani, ha azt a jelenlevd tagok egyharmada
inditvanyozza. SzavazategyenlGség esetén az inditvanyt elutasitottnak kell tekinteni.

(3) A jelenlevd tagszervezeti képviselék héromnegyedes szotébbséggel hozott hatarozata
szilkséges az alapszabaly modositasahoz, mas Szakszovetséggel valo egyesiiléshez a jogi
személyiségli szervezeti egység létrehozasahoz, megszintetéséhez. A Szakszovetség céljanak.

i

§

A kozgytlést rendkiviili {ilésre az erre vonatkozd kezdeményezés kézhezvételétdl
szamitott legkevesebb tizendt, legfeljebb harmine napon belilli id6pontra 6ssze kell hivnia
az elndkségnek, ha,

a) a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjel6lésével irdsban ezt kéri;

b) a birdsag azt elrendeli;

c) ha a Szakszbvetség Elntki tisztsége barmilyen
okbol megliresedik, tovabba az Elnokség létszama a
hatarozatkeépesség ala csékken;

d) ha a Szakszbvelség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi, vagy elére lathatolag
nem lesz képes a tartozasokat az esedékességekor teljesiteni, vagy a Szakszdvetség céljai
veszélybe keriiltek.

(2) Ha az Elnokségi létszam hatarozatképesség alda csOkken, a rendkiviili kézgytlést az Elndk,
annak hidnyaban a helyettesitésre jogosult személy hivja 6ssze. Elndkség hidnydban eljaré személy
hataskore csak a rendkiviili kozgylilés megtartasdhoz szikséges feladatok ellatasara terjed
ki. Igy napirendre is csak a rendkiviili k6zgytilésre okot ado kérdés vehetd fel.

(3) Az (1) bekezdésbe megjeldlt okok miatt Osszehivott Rendkiviili Kozgylilésen a
tagszervezetek kotelesek az Osszehivasra okot add korilmény megsziintetese erdekében
intézkedést tenni vagy a Szakszdvetség megsziintetésérol donteni.

(4) A rendkivili Kozgylilésre egyebekben a Szakszdvetség rendes kozgyllésére vonatkozo
szabalyok az iranyaddak értelemszeriien. Vita esetén az eltérésrol a Rendkiviili Kézgytilés dont.
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V. Az elnikség

1.§

(1) A Regionalis szakszovetség ligyvezetését az elndkség latja el.
(2) Az elndkség 3 10s, tagjai:

-elndk;

-alelnok;

- edzébizottsag vezetdie.

(2) Az eclnbkség a Szakszovetség miikédését érintd minden iigyben dénthet, amely jogszabaly
vagy az alapszabaly rendelkezései szerint nem tartozik mas szerv vagy tisztségviseld hataskorébe,

(3) Az elndkség feladat- és hataskérébe tartoznak kiilénésen a kovetkezdk:

a) a napi igyek vitele, a kozgylilés &sszehivasa;

b) a Szakszdvetség szervezeti és mikodési, az alapszabalyaban
meghatarozott, valamint egy¢b szabalyzatainak, az elfogadasa, médositasa;

¢) a fotitkar megvalasztasa és felmentese az elndk javaslata alapjan;
d) tagjai koziil gazdasagi és szakmai testiilet 1étrehozasa;

e) az EKMRIJSZ Ltiszteletbeli tagja” cimek

adoményozésara javaslattétel a Kozgytilés felé;

f) a szakszévetség tagjainak koézponti nyilvantartisa és a hozott hatdrozatainak, okiratainak
és egyéb konyveinek vezetése;

g) dontés a sportirdnyitdsban résztvevd civil szervezetekbe delegaltakrol;

h) gondoskodds a kozgyllési ¢és elndkségi  hatdrozatok  végrehajtisarél és  annak
ellendrzésérdl;

i) a tagdlj ¢é a megfizetésére vonatkozé szabalyok évenkénti meghatirozdsa a
pénziigyi terv keretei k6zott;

J) az ¢&ves szakmai beszdmolé, a szamviteli tSrvény szerinti pénziigyi beszédmolé, a
kovetkez6 év szakmai és pénziigyi tervének elSkészitése;

k) a mikod6képesség fenntartdsa és a  fenyegetd fizetésképtelenség  esetén a
hitelez8k érdekeinek szem el6tt tartdsdval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdemeényezése;

1) a Szakszbvetség milkddésével kapcsolatos iratok megbrzése és a Szakszdvetséget
érinté megszinesi ok fenndllasanak mindenkori vizsgalata és annak bekévetkeztekor a
torvenyben eldirt intézkedések megtétele;

m) vezetd tisztségvisel6k  feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa a munkaviszony
létesitése €s megsziintetése vonatkozasaban, ha a vezetd tisztségviseld a Szakszdvetséggel
munkaviszonyban 4ll;

n) olyan szerz6dés megkotésének  jovahagydsa, amelyet a  Szakszdvetség  sajat
tagjaval, vezetd tisztségvisel§jével, vagy ezek
hozzatartozdjaval két;

0) sziikség szerint konyvvizsgdlé megvélasztisa, visszahivéasa és dijazasuk megallapitdsa és a
végelszamolo kijeldlése;

p) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly vagy a
Szakszovetség belsd szabélyzatai az elndkség hataskdrébe utalnak.

2.§

(1) Az elntkség tagjait a Szakszdvetség tagjai koziil kell valasztani.
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(2) Vezetd tisztségviselvel szembeni kévetelmények és kizaro okok:
a) Vezetd tisztségviseld csak az a nagykori személy lehet, akinek cselekvdképességét a

tevékenysege ellatasahoz szlikseéges korben nem korlatoztak,
b) nem lehet vezet tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztésre itéltek, amig a blintetett elGélethez fliz6dd hatranyos
kovetkezmények alol nem mentestilt,

c) nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol joger6sen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozéastél jogerés biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az {téletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(3) Az elndkség tagjanak megbizatasa 4 (négy) évre szdl. Az elndkség tagjai tjravalaszthatok. Az
Elnokség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként, megbizdsi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban lathatjak el. A megbizasi jogviszony a megbizasi szerz6dés megkotésével,
a munkaviszony az Elndkség nevesitett dontésével és a munkaszerzédés megkotésével jon
1etre;

(4) A vezeto tisztségviseldi megbhizatas megszinik:
a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval,

b) megsziintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,
¢) lemondassal,

d) visszahivassal,

e) a vezet® tisztségviseld haldlaval,

f) vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz szitkséges koérben
torténd korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizaré ok bekdvetkeztével vagy Osszeférhetetlenségi
ok megsziintetésének elmulasztasaval.

(5) A Kozgylilés a kivalt elntkségi tag megbizatasanak idétartamabol hatralevé iddre valaszt uj
tagot.

(6) A Kozgytilés altal valasztott tisztségvisel6ket csak a Kozgylilés hivhatja vissza, barmelyik tag
kezdeményezésére.

A visszavonas oka lehet, ha a tisztségvisel6t

- blincselekmény miatt jogerdsen elitélik,

- sportfegyelmi biintetés hatalya alatt all,

- megvalasztott tisztségével jard feladatait nem, vagy nagyon hidnyosan latja el,

- dsszeférhetetlenség okat nem sziinteti meg.

3.8
(1) Az elndkség maga allapitja meg munkatervét.

(2) Az elntkség legalabb hathavonta iilésezik. Rendkiviili ilést kell 6sszehivni, ha azt az elndk,
vagy valamelyik elndkhelyettes, vagy az elndkségi tagok egyharmada vagy az ellentrzé testiilet
elndke az ok és a cél megjeldlésével inditvanyozza.

(3) Az elndkség koteles soron kovetkezd iilésén, legkésébb azonban 21 napon beliil érdemben

megtargyalni a tag inditvanyat.
'
. —
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(4) Az elndkség llései nyilvanosak. Az elndkség kivételesen jogszabalyban meghatarozott
esetekben zart lilést is tarthat.

(5) Az elndkseg lilésein tanacskozési joggal, allandd meghivottként részt vesz a fétitkar.

(6) Az elndkség liléseit az elndk hivja Gssze. Az {ilés helyszinérél, idépontjardl, a napirendi
pontokrél az elndkség tagjait és az ilések meghivottjait legalabb az {ilést megel6z6 7 nappal
korabban elektronikus levélben értesiteni kell. Halaszthatatlanul stirgés esetben az elndk
rovidebb hataridét is megéllapithat, de annak elegenddének kell lenni az értesités megismerésére
és az lilésen valo megjelenésre.

(7) Az elnokség tllése hatarozatképes, ha azon legalabb 2 tag jelen wvan. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt elndkségi tilést harom napndl nem korabbi id&pontra
kell 6sszehivni.

(8) Az elndkség a hatérozatait egyszerli szotObbséggel, altalaban nyilt szavazidssal hozza. Titkos
szavazast kell tartani, ha azt az elndkség tagjainak legaldbb egyharmada inditvanyozza. A
szavazastol valo tartozkodas nemleges szavazatnak mindsiil.

(9) Az elndkség iiléseirdl jegyzOkdnyv késziil, amely tartalmazza az ilés helyszinét, idépontjat, a
résztvevok nevet, a dontések tartalmat, hatalyat, a dontést tamogatdk és ellenzék szamat,
valamint — ha ez lehetséges — személyét. Az elntkségi iilések jegyzokdnyvét meg kell killdeni az
elndkség tagjainak, az 1lés meghivottjainak. Barmely tag kérheti az elnGkség hatarozataira
vonatkozo jegyz6koényvi kivonat megkiildését.

(10) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a doéntéshozatalra nyitva allé hataridé miatt az
szlikséges, az elnOkség, tlésen kivil irdasban is hozhat hatarozatot. Az tlésen kiviili
hatarozathozatalt az elndk rendelheti el. Irasbeli hatirozathozatal esetén az elnok felhivést intéz
sajat vagy a Fdtitkar hivatali email fiokjan keresztiil elektronikus levélben az elntkség minden
tagjahoz. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igényld kérdést, az irasbeli hatdrozathozatal
szlikségességének indokdt, a hatdrozati javaslatot, a wvalaszadasi hatarid6t, a hatarozathoz
szlikséges szavazati aranyt. A szavazatokat a Fdétitkarnak kell leadni az elntkségi tag altal alairt,
datummal ellatott levélben, melyet elektronikus levélhez szkennelt mellékletként vagy telefax
utjan kell eljuttatni. A Fétitkar koteles a leadott szavazatokat &sszegylijteni és a hozott hatarozat
mellékleteként megdrizni. A szavazatok leadasi hatiridejének lejartat kovetd harom napon beliil a
Fétitkar koteles irdsban téjékoztatni az elndkség tagjait a szavazas eredményérél, a hozott
hatarozatrél. Amennyiben az irasbeli szavazas eredménytelen, rendkivili elndkségi tlést kell
Osszehivni,

5.1. A Regionalis szakszovetség elndke

1.§

(1) Az Elndkét a Kozgytlés valasztja 4 ¢év idétartamra. Az FElndk megvilasztasihoz egyszer(
szOtobbség, visszahivasahoz 2/3-0s szOtobbség sziikséges.

A SzakszOvetség elndke a kozgylilés és az elndkség dontéseinek keretei kozodtt irdnyitja a
Szakszivetség és szervezetei tevékenységeét. A Kozgytilés altal megvalasztott elndk tisztségével
jard feladatait munkaviszony, megbizadsi jogviszony vagy tarsadalmi munkédban is ellathatja.
Szerz0dés csak mandatumanak idejére kotheté. Mandatumanak barmilyen okbdl térténd

megsziinése szerzédéset is megsziinteti.
ol
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(2) Az elndk feladat- és hataskorébe tartoznak az alabbiak:
a) a kozgylilési meghivo kikiildése, iilésének levezetése, és az elndkség lileéseinek Osszehivasa
és levezetése,

b) a Szakszbvetség képviselete;

c) az alapszabaly, a belsd szabalyzatok érvényesiilésének biztositasa;

d) a Kozgylilés és az elnGkség hatarozatal végrehajtasanak iranyitasa;

e) a Fétitkar feletti munkaltatdi (megbizdi) jogok gyakorlasa a munkaviszony (megbizasi
jogviszony) létesitése és megsziintetése kivételével;

f) a Szakszovetség vezetl tisztségvisel6i felett — megvalasztasuk és visszahivasuk valamint a
munkaviszony  létrechozdsa és megsziintetése  kivételével — a  munkaltato  jogkdr
gyakorlasa;

g2)a bizottsagokkal valo rendszeres kapcsolattartas;

h) 6nallo alairasi és utalvanyozasi, (bankszamla feletti rendelkezés) jogktr gyakorlasa;

1) javaslattétel az elndkség hataskorébe tartozd személyi ligyekben;

i) kidolgoztatja a sportag fejlesztési programjat, azt a Kézgytlés elé terjeszti.

k) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyet jogszabély, az alapszabdly, a szervezeti
és miikodési szabalyzat vagy a Szakszdvetség egyéb belsé szabdlyzata az elndk
hataskoérébe utal.

A demokratikus miikédés szellemében az Elnék munkajat mindenkor a Bizottsdgok és Szakmai
Bizottsagok véleményének beszerzésével és azok aktiv bevonasdval végzi. Kiiléndsen iranyado ez
abban az esetben, amikor az Elnok kifejezetten sport—szakmai kérdésekben kell, hogy déntést hozzon.
Ilyenkor az érintett Szakmai Bizottsag vagy Kozgytilés altal kijel6lt szakmai referens bevonasa a dontes
hozatalba kételezd. Az Elndk nem hozhat a szakmai képviseld véleményével ellentétes dontést.

(2) Az elndkét - 30 napot meghaladé - tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az alelndk helyettesiti.

(3) Az elndk képviseleti jogkdrét meghatarozott iigyekben vagy az tugyek meghatarozott
csoportjira nézve mas személyekre is atruhdzhatja.

5.2. Az alelndk

A Kozgytilés valasztja 4 év idétartamra. Megvalasztasahoz egyszerl szotdbbség, visszahivasihoz 2/3-
0s szavazattébbség sziikséges.

Feladatai:

a) Az Elnokot altalanos jogkaorrel helyettesiti.

b) A Szovetséget képviseli.

c) Feltigyeli a Szakmai Bizottsagok tevékenységeét.

d) Kapcsolattartd szerepe van a Szakmai Bizottsdgok, a tagok (tagszervezetek) €s a Szovetség
egyeéb szervel, tisztségvisel6i kozott.

e) Ellatja az Elndk altal raruhazott feladatokat.

f) Az Elnok felkérésére el6késziti a Szovetség éves koltségvetését és koltségvetési beszamolojat.

Beszamolni az Elntknek és a Kozgytilésnek koteles. L)\Z//
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5.3. Edzébizottsag elnike

A Kozgyllés valasztja 4 ¢v idStartamra. Megvalasztasdhoz egyszerl sz6tébbség, visszahivésdhoz 2/3-
os szavazattobbseég szilikséges.

Feladatai:

a) Feliigyeli a Szakmai Bizottsagok tevékenységét.

b) Kapcsolattartd szerepe van a Szakmai Bizottsagok, a tagok (tagszervezetek) és a Szdvetség
egyeEb szervel, tisztségviseldi kdzott.

c) Ellatja az Elnok altal raruhazott feladatokat.

Beszamolni az Elndknek és a Kozgyulésnek koteles.

VI. A Fotitkar

A kozgyltiles altal 4 evre valasztott tisztségviseld. Tevékenységét tarsadalmi munkaban latja el.

2

8.

Tanacskozasi joggal részt vehet a Regiondlis szakszdvetség minden testiiletének {ilésén.
Iranyitja a Szakszdvetség adminisztrativ tevékenységét, hivatali munkajat és gazdalkodasat.
Feladatkorében képviseli a Szakszovetséget, valamint ellatja az Elnék altal rabizott feladatokat.

A Fétitkar feladatai:
a) Osszegzi az alapszabaly médositéd javaslatokat.
b) A Kozgyllés ilései kdzott, a testiiletek hatarozatainak megfeleléen folyamatosan intézi a

szakszOvetség ligyeit.

c) Elokésziti a kozponti testiletek uléseit és gondoskodik a hozott hatarozatok
végrehajtasarol.

d) Beszamol az Elndknek két ilés k6zotti id6szak ligyeinek intézésérol.

e) Gyakorolja a munkaltatdi jogktrt a Szdvetség dolgozdival szemben az Elndk déntése
alapjan.

f) A Szovetség kifizetéseit azzal egyiitt utalvanyozza, akit ezzel a jogkorrel az Elnok
felruhaz.

g) Javaslatot tesz a rendkiviili, kéltségvetésben nem szerepld, valamint elSiranyzatot
meghaladé kiadasokrol.

h) Kiadja a tagfelvételr6l és tagsag felfliggesztésérél szold hatarozatokat.

Beszamolasi kotelezettséggel tartozik az Elnok felé.

Feladatai kérében alairasi jogkort gyakorol.

A Fotitkar altal kiadott értesitében kell megjelentetni a Szdvetség testiiletei altal jovahagyott

hatérozatokat, szabalyzatokat, hivatalos értesitéseket, versenykiirasokat, a testiileti iilések jegyzdkonyvi
kivonatat.
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VIL Szakmai bizottsagok

1. A Szakmai Bizottsagok a Szovetség szakmai szervezetei.

A Szakmai Bizottsagok a kozgylilés altal valasztott két tagbdl és egy elndkbél allnak, kiveve az
Edzébizottsagot, amelybe a Szovetség minden tagja egy személyt delegal. A Szakmai
Bizottsagot a Szbvetség elétt az Elndke képviseli.

A Szakmai Bizottsagok feladata a Szdvetség tevékenységének adott szakmai terlileten valo eldsegitese,
szakmai vélemény készitése a Szovetség felkérésére, egyéb feladatok, amelyet a Kozgylilés a Szakmai
Bizottsagok feladatkorébe utal.

A Szakmai Bizottsdgoknak beszamolasi kotelezettsége van a Kozgyllés elbtt. A Szakmai
Bizottsagoknak a hataskoériiket érint6é tigyekben 6néllé dontési jogosultsaguk van, amely kételezd
érvényl a hatékoriikbe tartozo tagsagra.

2, A Szakmai Bizottsdgok elnokét és tagjait a Kdzgylilés valasztja meg 4 ¢év idGtartamra.

B A Szakmai Bizottsdgok alapveto feladatai:

a) A meghatirozott szakmai munkateriileten dolgozok Osszefogéasa, gondoskodas munkajuk
gyakorlasaval kapcsolatos jogaik érvényesiilésének el6segitésérél, kotelezettséglik
szinvonalas teljesitésérol.

b) Onalld szakmai tevékenység folytatdsa, figyelemmel a Szdvetség kozponti testiileteinek
hatarozataira.

c) A regiondlis, teriileti és helyi Szovetségek keretében miikdédé Szakmai Bizottsagok
osszefogasa, tevékenységiik irdnyitdsa.

d) Rendszeresen figyelemmel kisérni és elemezni az altaluk atfogott réteg helyzetét, javaslatot
tenni a sziikséges intézkedésekre.

e) Véleményezni az érdekképviselet korébe tartozo rendelkezések tervezeteit, kezdemeényezni
ilyen rendelkezések kiadasat, allast foglalni érdekképviseleti kérdésekben.

f) Javaslattétel szakmai kérdésekben.

4, A Szdvetségnél allando jelleggel az alabbi Szakmai Bizottsagok miikédnek:
— Dan Kollégium
— Edzdébizottsag
— Birbobizottsag
5 A Szakmai Bizottsagok sajat Szervezeti és Milkodési Szabalyzatuk (SZMSZ) alapjan

miikédnek, amely tartalmazza, hogy Bizottsag elndkére és tagjaira mely szakmai forum tesz javaslatot
a kozgylilés szamara. A Szakmai Bizottsag koteles meghivoit, irdsos anyagait, az {ilésekrdl késziilt
emlékeztetdket és hatarozatokat az Elnoknek, a Fétitkdrnak meglkiildeni.

VIII. A vezet6 tisztségviselok megvalasztasanak kozos szabalyai

(1) Az elndk, az elndkseég tagjai megvalasztasanak
elékészitésére az elndkség legalabb haromtagh jeldlGbizottsagot valaszt. A jeldldbizottsag
valamennyi beérkezé személyi javaslatot kiteles véleményével egyiitt a kbzgytilés el€ terjeszteni.

(2) Jeldlt lehet az a személy, akit a SzakszOvetség tagszervezete jeldl, megfelel a jogszabalyok es
az Alapszabalyban meghatarozott feltételeknek, és irasban nyilatkozik a jeldltség elfogadasardl,
valamint arrél, hogy megvalasztasa esetén vele szemben kizardé vagy Osszeférhetetlenségi ok nem

Pl
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all fenn. A Jelélé Bizottsag a jeldlé listat a Kozgylilés id6pontja el6tt 24
oraval zarja le. A jeldlti feltételeknek ezen idopontokig megfeleld személyt a Jel6l6 Bizottsag
koteles a jeldld listara felvenni. A jeldld listara vald kertilésr6l a Kozgytilés hataroz. Egy személy
tobb tisztségre is jeldlhetd.

(3) A valasztas tisztségenként kiilon-kialon torténik tgy, hogy elészor a Szakszovetség Elnodkét,
aztan az Elnckség tovabbi tagjait kell megvalasztani.
Amennyiben egy jeléltet tobb tisztségre is jeldltek, gy egy adott tisztségre torténd megvalasztasa
esetén tovabbi tisztségre nem valaszthato.

(4) A vezetd tisztségviseldk megvalasztasa titkos szavazassal torténik. Egy jelolt vagy a testiileti
létszamot meg nem haladd jeldlésnél a valasztas a kozgylilés tobbségi hatarozata alapjan nyilt
szavazassal is torténhet.

(5) Megvalasztottnak az tekinthetd, aki a leadott szavazatok tébb mint felét megszerezte. Az
elnbkség és az ellendrzd testiilet tagjai megvalasztasanal, ha tdbb jeldlt kapta meg a szavazatok
tobb mint felét, mint ahany manditum van, koézottik a kapott szavazatok szama donti el a
sorrendet. Amennyiben az elsé valasztasi forduldban egyik jelélt sem kapta meg a
megvdilasztashoz szilkséges t6bbséget, Bjabb forduldt kell tartani. Az vj vélasztasi forduléban —
tobb jeldlt esetén — a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt nem vesz részt. A szavazast mindaddig
folytatni kell, amig a jeldltek valamelyike a megvéalasztashoz sziikséges szaml szavazatot meg nem
szerzi.

(6) A vezetd tisztségviseldk megvalasztasukat kovetGen a valasztasra €s az Osszeférhetetlenségi
okok fenn nem éallasara vonatkoz¢ elfogadd nyilatkozatot tesznek.

IX. Osszeférhetetlenség
(1) A Kozgyllés hataskdrébe tartozod tisztségviseldk a Civil tv. 2.§ 9. pontja értelmében vezetd

tisztségviselének mindsiilnek.

(2) Nem lehet vezeté tisztségviseld a kozhaszni szervezet megszinését kovetd harom évig az a

személy, aki kordbban olyan kozhasznll szervezet, vezetdé tisztségviseldje wvolt - annak
megszinését megeldzo két évben legalabb egy évig -
a) amely jogutéd nélkiil szliint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnél
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatdsag jelentSs Osszegli adohianyt tart fel,
¢) amellyel szemben az &llami ado- és vamhatdésag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek addészamat az dllami add- és vamhatosdg az adozas rendjérdél szoéld torvény
szerint felfliggesztette, illetéleg tordlte.

(3) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet eclézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas koézhasznu
szervezetnél is betolt.

(4) A kozgylilés, az elnbkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozéja (Ptk.8:1.§ 1.pont) élettarsa (a tovabbiakban egytitt: hozzatartozd) a hozott
hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentestil, vagy
b) barmilven mas elényben részesil, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébkent érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a Szakszdvetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkdtés



il

nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a SzakszOvetseg tagjanak, a tagsagl
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(5) Nem lehet az ellenérzd testiilet elnke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgalé az a szemely, aki
a. a kozgyllés illetve az elnokség elndoke vagy tagja, (ide nem értve a Szakszovetseg
kozgytilésének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be)
b. a Szakszovetséggel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
maskeépp nem rendelkezik,
c. a Szakszovetség cél szerinti juttatdsabdl részesiil - kivéve a barki altal megkétés nelkul
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott,
alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast - illetve
d. az a), c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

(7) Szakszdvetség vezetod tisztségviseldje, amennyiben megvalasztott tisztségével
Osszeférhetetlenség all fenn koteles azt 30 napon beliil megsziintetni.

X A Szakszivetség gazdalkodasa, a képviselet szabalyai

(1) A Szakszdvetség a vagyondval 6nalldan gazdalkodik, tartozésaiért sajat vagyonaval felel. A
tagok a — a tagdij megfizetésén tul — a Szakszovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
A Szakszovetség gazdalkodasa eredményét, vagyonat céljainak megfeleléen hasznalhatja, nem
oszthatja fel tagjai kdzott, és résziikre nyereséget nem juttathat.

(2) A Szakszdvetség miikddéséhez sziikséges bevételek elsésorban az alabbiakbol tevSdnek dssze

a) tagdij,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel;

¢) a koltségvetési tAmogatas:

ca) a palyazat Otjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
cb) az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Koheézios Alapbdl

szarmazo, a koltségvetésbol juttatott tamogatas;
cc) az Eurdpai Uniod koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkdzi
szervezettdl szarmazod tamogatés;

cd) a személyi jovedelemadd  meghatdrozott részének az  addézo  rendelkezése
szerint kiutalt Osszege;

d) az 4llamhéztartds alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerzédés ellenértckekeént —szerzett
bevétel,;

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazd bevétel;

g) az a)-f) pontok ala nem tartozd egyéb bevetel.

(3) A Szakszdvetség kdltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti  (kdzhaszni) tevékenységhez  kozvetlenill — kapesolddé — koltségek;
b) gazdasagi vallalkozasi tevekenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kdzvetleniil
kapcsolodd kéltségek;

¢) a Szakszdvetség szerveinek, szervezetének miikodési  koltségei  (ideértve  az
adminisztracié koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a t&bb
tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi eszkdzok értckestkkenesi leirdsa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozoé egyéb koltség.

(4) A Regionalis szakszdvetség elsédlegesen gazdasigi tevékenységet nem folytathat. A SzakszOvetség
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véllalkozasi tevékenységet kizardlag kbzhaszni céljainak elérése érdekében, azokat nem
veszelyeztetve végezhet.

(5) A Szakszdvetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban
vehet részt, amelyben feleldssége korlatozott, és e korlatozott feleldsség mértéke nem haladhatja
meg a vallalkozasba, gazdasagi tarsasagba vitt vagyon meértékét. Ez a korlatozas érvényes a
Szakszdvetség altal a wvallalkozas (gazdasdgi tarsasag) alapitdsa és mikddtetése sordn tett
kotelezettségvallalas mértékére is.

A Szakszdévetség sporttal Ossze nem fliggd tevékenységet, valamint sporttevékenységével dsszefliged
kereskedelmi tevékenységet (ideértve a sportegyesiilet vagyoni ertékil jogainak hasznositasat is) csak
kiegészité tevekenységként folytathat. A sportlétesitmények hasznalata, illetve mukddtetése — e
rendelkezés alkalmazasidban — a sportegyesiilet alaptevékenységének mingsiil. [Stv. 17.§ (1) bek. b)
pont]

(6) A Szakszdvetség éves pénziigyl terv alapjan gazddlkodik.

(7) A Szovetség bevételeit a (2) bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit, raforditasait
(kiadasait) a (3) bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a széamviteli el6irasok szerint
tartja nyilvan. A civil szervezet a (3) bekezdés c) és d) pontja szerinti koltségeit, raforditasait
(kiadasait) alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység, tovabba a
kozhaszni  tevékenység  kozott  az  eldzbéekben  felsorolt tevékenységek — arbevételének
(bevételének) aranydban kell évente megosztani. A  Szakszovetségnek a c¢él szerinti
tevékenységb6l, illetve a vaéllalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételeit és raforditasait
elkiilonitetten kell nyilvantartania.

(8) A SzakszOvetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, az alapszabalyban
meghatarozott tevékenységekre forditja.

(9) A SzakszOvetség valtot, illetve maés, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,
vallalkozasdnak fejlesztéséhez a kdzhasznii tevékenységét veszélyeztetd mértékld hitelt nem
vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereit6l kapott tdmogatast hitel fedezetéil, illetve
hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(10) A Szakszovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a gazdalkodasi, pénzligyi szabalyzata
tartalmazza.

(11) A beszamolasi szabalyokra az egyesiilési jogrdl, a kozhasznii jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl 2011. évi CLXXV. térvény- a tovabbiakban Civil tv.- 28.§-
30.§, szamvitelére a 19.§- 23. § rendelkezései megfelelden iranyadoak.

XI. A Szakszovetség képviselete

(1) A Szakszdvetség képviseletére az elndk jogosult.
Képviseleti joganak terjedelme altaldnos, modja dnallo.

2) Az elnok képviseleti jogat az elndkség tagjaira, a fotitkarra, a
Szakszodvetség alkalmazottaira {rasban atruhazhatja.

(3) A Szakszovetség bankszamlaja felett az Elndk rendelkezik.
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XTII1. A Szakszivetség megsziinése
(1) A Szakszovetség megsziinik jogutddlassal és jogutdd nélkiil.

(A) Jogutodlassal megsziings esetei:

a) a kozgyiilés dontése alapjan sportagi szovetséggé torténd atalakulassal, (Ptk. 3:39.§)

b) mas regionalis sportagi szakszbvetséggel valo egyesiiléssel, (Ptk.
3:83.8) Az egyesiilés torténhet dsszeolvadassal és beolvadassal. (Ptk. 3:44.§) illetve

c) szétvalassal (Ptk. 3:45.§) A szétvalds torténhet kiilonvalassal vagy kivalassal.

(B) Jogutad nélkiili megsziings esetei:

a) ha a szakszdvetség meghatarozott id6re j6tt létre és a meghatarozott idStartam eltelt,
b) a szakszdvetség megszlinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotétt és e feltétel
bekovetkezett,

c) a szakszovetség tagjai kimondjdk a Regiondlis szakszOvetség Onkeéntes feloszlasat,
d) az arra jogosult szerv megsziinteti, tovabba
e) ha a szakszdvetség megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvalositdsa lehetetlenné valt, és
0j célt nem hataroztak meg.

(2) A Szakszovetség feloszlatasa vagy jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k kielégitése utan
fennmaradé vagyont a sportpolitikdért felelés miniszter &ltal vezetett minisztérium fizetési
szamlajira kell befizetni, és azt az utdnpoétlas-nevelés kozponti koltségvetési tdmogatdsara kell
forditani. [Stv. 17.§ (6) bek.]

A sportegyesiiletnek a birésagi nyilvantartasbol valé torlésére akkor kertiilhet sor, ha a sportpolitikaért
felelés miniszter igazolja, hogy a sportegyesiilet az allami sportcéli tdmogatas felhasznalasaval e
térvényben, valamint az allamhaztartds mikddésére vonatkozd jogszabéalyokban foglaltaknak
megfelelen elszdmolt, vagy azt, hogy a sportegyesiilet allami sportcéli tamogatdsban nem részesiilt.

[Stv. 17.§ (7) bek.]

(3) A Regionalis szakszdvetség jogutdd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e
minéségiikben a Szakszdvetségnek okozott karok miatti kértéritési igényt — a jogerds birdsagi torleéstdl
szamitott egy éven beliil — a torlés idSpontjaban tagsagi jogviszonyban 4ll6 tag vagy az érvényesitheti,
akinek a részére a megsziinéskor fennmarad6 vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, &t kellett
volna adni.

Ha Szakszovetség jogutéd nélkill megsziinik, a hitelez8k kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a SzakszOvetség vezetd tisztségviselGivel szemben a
szerzédésen kiviil okozott karokért vald feleldsség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a
Szakszovetség fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beéllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette
figyelembe. Ez a rendelkezés a végelszamolassal torténé megsziinés esetén mnem
alkalmazhatd.

XIV. A Szakszivetség jogallasa
(1) A Regionalis szakszovetség a Civil térvény 4.§ (1) bekezdése szerint az egyesiilési jog alapjan
létrehozott kiilénds formaju egyesiilet, az Stv. 19.§ (3) bekezdés a) pontjaban nevesitett, kdzhaszni

szervezetként nyilvantartott, orszdgos sportdgi szakszOvetség Onallo jogalanyisaggal rendelkezd,
szarmaztatott jogi személye.

(2) A Regionalis szakszdvetség felett feliigyeletet a Magyar Judo Szévetség gyakorol.
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XV. Zaroé rendelkezések

(1) Az alapszabaly, a Szakszovetség belsd szabalyzatai, és az elndkség hatarozatainak
ertelmezésére a Szakszdvetség elndksége jogosult. Az elndkség 4llasfoglalisa a Szakszdvetség
valamennyi tagjara, illetéleg szervére kotelez6 mindaddig, amig dontését a kozgylilés, vagy a
birdsdg nem valtoztatja meg.

(2) A kbzhasznt szervezetekre vonatkozo jogszabalyi rendelkezések és az alapszabaly el6irasai szerint
a Szakszovetség koteles a nyilvanossagot és az iratbetekintést biztositani.

A Szakszovetség miikddésével kapesolatosan keletkezett iratokba barki - a kivant betekintést megel6z6
6t munkanappal korabban megkildstt - irdsos kérelem alapjan betekinthet. A betekintést a
Szakszévetség elndke koteles biztositani. A betekintés jogat munkanapokon eldzetesen egyeztetett
helyszinen — az elézetesen egyeztetett idépontban — lehet gyakorolni.

A Szakszovetség elndke koteles gondoskodni arrdl, hogy a hatarozatok a hatarozat meghozatalatol
szamitott legkésébb 15 munkanapon beltl a Szakszdvetség elkészitendd honlapjan és a
Szakszdvetség székhelyén kifliggesztett hirdetstablajan kozslni a nyilvanossaggal.

A Szakszdvetség miikddésére, szolgaltatasai igénybevételének modjara vonatkozd adatok, iratok,
valamint a SzakszOvetség hatarozatai, a kozhasznusagi jelentés és éves beszamolo, valamint az egyéb
beszamolok nyilvénosak, azokba barki betekinthet. A betekintést a Szakszévetség elndke koteles
biztositani a fentiek szerint.

A Szakszovetség elndkz koételes valamennyi kozgylilési és elndkségi hatarozatokat, tovabba az
beszamoldit (tevékenységének és gazdalkodisanak legfontosabb adatait), az ezekre, illetve a
szervezet miikodésére, szolgaltatasaira, ezek igénybevételének médjara vonatkozé iratokat, illetbleg

az ezekkel kapcsolatos informaciokat — azok elfogadasat kdvetd 15 napon beliil — a Szakszovetség
honlapjan és az Egyesiilet székhelyén kifliggesztett hirdet6tablajan kdzolni a nyilvanossaggal.

Zaradék:

Alulirott Sebestyén Laszlo elndk igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly
szdvege megfelel a létesité okirat-modositdsok alapjdin hatdlyos tartalmdnak és a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezéseknek. A létesitd okirat médositasara, az egységes szerkezeibe foglalt okiral elkészitésére
elnokség kialakitdsa, a létesitd okirat hatdlyos jogszabdlyoknak torténé megfeleltetése adott okot,
melyre figyelemmel a létesitd okirat teljes szdvegezése vdltozort. A létesité okirat médositdsokkal
egységes szerkezetbe foglalt szévegét a kiildortgyiilés 2022. dprilis 11.. napjan tartott iilésen hozott
hatarozataval fogadta el.

Miskolcon, 2022, évi 4prilis hé 11.napjan

Sebestyén Lasz16
elndk

Eléttink, mint tanuk elstt (név, lakeim, szig. szam, alairas):
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